6 ULUSLARARASI FiNAL UNIVERSITESI
ESITLIK, CESITLILIK VE DAHILIYET POLITiKASI (ECD)

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, Uluslararasi Final Universitesi’nin tiim akademik, idari ve sosyal faaliyetlerinde esitlik, cesitlilik ve
dahiliyet ilkelerini temel almasini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Universitemiz, her bireyin potansiyelini 6zgiirce
ortaya koyabilecegi, ayrimciliktan uzak, kapsayici ve saygi temelli bir 6grenme ve ¢alisma ortami yaratmayi taahhit
eder.

Bu politika; 6grenciler, akademik ve idari personel, yonetim organlari, paydas kurumlar ve liniversite toplulugunun
tiim Gyelerini kapsar. Universitenin stratejik plani, kalite politikasi ve insan kaynaklari stratejisi ile uyumlu bicimde
uygulanir.

2. Temel ilkeler

Esitlik: Uluslararasi Final Universitesi, tiim bireylere firsat esitligi saglar. Cinsiyet, yas, etnik koken, dil, din, engellilik
durumu, sosyoekonomik arka plan, siyasi gorus, cinsel yonelim veya herhangi bir kisisel 6zellik temelinde ayrimciliga
izin verilmez. Universite, esitlik ilkesini yalnizca hukuki bir gereklilik olarak degil, ayni zamanda akademik
mitkemmeliyetin 6n kosulu olarak gorir. Kadin-erkek dengesi, engelli bireylerin erisilebilirligi ve uluslararasi 6grenci
cesitliligi, esitligin gostergeleri olarak diizenli sekilde izlenir.

Cesitlilik: Farkl kdlturlerden, yasam deneyimlerinden ve bakis agilarindan gelen bireylerin varligini bir zenginlik
olarak kabul eder. Cesitliligin akademik kaliteyi, yaraticiligi ve yenilikciligi artirdigina inanir. Ogrenci ve personel
cesitliligi, uluslararasi kimligin dogal bir parcasi olarak desteklenir. Farkh disiplinlerin, kultlrlerin ve deger
sistemlerinin bir araya geldigi akademik ortamlar tesvik edilir. Kiiltiirel etkinlikler, degisim programlari ve cok dilli
iletisim ortamlariyla gesitliligin yasatilmasi hedeflenir.

Dahiliyet: Universitemiz, tiim bireylerin kurum yasamina aktif bicimde katilabilmesi igin gerekli kosullar saglar.
Katilimin éniindeki fiziksel, sosyal veya kurumsal engellerin kaldiriimasi éncelikli bir hedeftir. Ogrenme ortamlari,
fiziksel ve dijital erisilebilirlik acisindan dizenlenir. Karar alma sireglerine 6grencilerin ve calisanlarin katilimi
desteklenir. Psikolojik ve sosyal destek mekanizmalari gliclendirilerek herkesin kurumsal yasama tam katilimi
saglanir.

3. Uygulama Alanlari
3.1. Egitim ve Ogretim
e  Mifredatlar, farkl 6grenme stillerini destekleyecek bicimde tasarlanir.
o Engelli veya 6zel gereksinimli 6grenciler igin erisilebilir 68renme materyalleri ve alternatif degerlendirme

yontemleri gelistirilir.
o Ogretim Uyeleri, kapsayici pedagojik yaklasimlar konusunda hizmet ici egitimlerle desteklenir.

3.2. istihdam ve insan Kaynaklari

e ise alim, terfi ve degerlendirme siireclerinde objektif kriterler uygulanir.
e (Cesitliligi destekleyen istihdam politikalari gelistirilir.
e Calsma ortamlarinda esit licret, firsat esitligi ve ayrimciliga sifir tolerans ilkesi gecerlidir.

3.3. Arastirma ve Toplumsal Katki

e Arastirma projelerinde toplumsal cinsiyet dengesi, kiltlrel duyarhlk ve etik ilkeler gozetilir.
e Universite, toplumun farkl kesimleriyle is birligi icinde kapsayici sosyal sorumluluk projeleri yiritir.

3.4. Kampiis Kiiltiirii ve Erisilebilirlik



e Universite kampiisii, herkes icin erisilebilir hale getirilir.
e Ogrenciler ve personel arasinda karsilikli saygi, giiven ve kapsayici iletisim kiiltiirii gelistirilir.
e Kapsayici kampus yasami, 6grenci kullipleri ve sosyal etkinliklerle desteklenir.

4. Sorumluluklar ve Yonetim Yapisi

Esitlik, Cesitlilik ve Dabhiliyet ilkelerinin hayata gecirilmesinden tim yodneticiler, akademik birimler ve personel
sorumludur.

Politikanin uygulanmasini izlemek, farkindalik calismalarini yiirlitmek ve oneriler gelistirmek lizere Esitlik, Cesitlilik
ve Dahiliyet Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon, belirli araliklarla raporlama yapar ve gelisim alanlarini belirler.

5. izleme ve Degerlendirme

Politikanin etkinligi diizenli olarak gézden gecirilir. Elde edilen veriler dogrultusunda gerekli glincellemeler yapilir ve
paydaslarin gorisleri siirece dahil edilir.

Uluslararasi Final Universitesi, ECD ilkelerini kurumsal kalite giivencesi sisteminin ayrilmaz bir pargasi olarak goriir.

6. Taahhiit

Uluslararasi Final Universitesi, esitlik, cesitlilik ve dahiliyetin yalnizca etik bir sorumluluk degil, ayni zamanda
akademik mikemmeliyetin ve toplumsal katkinin temel kosulu olduguna inanir.

Bu dogrultuda, tiim politika, uygulama ve kararlarinda ECD ilkelerini yasatmayi ve gelistirmeyi kurumsal bir taahht
olarak benimser.



